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Endringer:
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Endringer fremlagt og vedtatt på årsmøtet 17. februar 2011. 

Endringer fremlagt og vedtatt på årsmøtet 9. februar 2007. 

VEDTEKTER FOR FROGNER SKOLEKORPS

§1 ORGANISASJON

Frogner Skolekorps er et brassband som ble stiftet 8. mai 1952. Korpset er tilsluttet Norges Musikkorps Forbund (NMF) gjennom Akershus krets. 

§2 FORMÅL

Frogner Skolekorps har som formål å fremme interesse for og utøvelse av musikk blant medlemmene, samt medvirke til utvikling av sunne interesser og godt vennskap i et rusfritt miljø.

Frogner Skolekorps skal:

· Sørge for opplæring av korpsmedlemmer i musikkteori, oppøve ferdigheter på korpsinstrumenter og i samspill.

· Arbeide for å fremføre god musikk på hjemstedet og ellers.

· Når det er interesse for det – drive med tilleggsaktiviteter som storband, musikkskole for førsteklassinger m.m.

§3  MEDLEMSKAP

3.1 Opptak av medlemmer

· Aspiranter, rekrutter, musikanter, deres foresatte og andre interesserte fra Frogner og Vesterskaun skolekretser opptas som medlemmer etter skriftlig innmelding. Som korpsmedlemmer opptas fortrinnsvis elever fra 3, 4 og evt. 5. klasse.

· Medlemsskap for barn som ikke er fylt 15 år må være skriftlig godkjent av foresatte.

· Ved innmelding i skolekorpset blir en automatisk medlem i NMF.

3.2 Forutsetning for medlemsskap.

Foresatte til utøvende medlemmer har ansvar for å sørge for korpsets drift, både økonomisk og administrativt. Fordeling av verv skjer via årsmøtet, og medlemmenes foresatte må påregne å ta verv.

a) Alle medlemmer plikter å følge musikkorpsets, NMF og kretsens vedtekter, reglement og lovlige vedtak.

b) Alle nye medlemmer skal levere inn medlemsskapsopplysninger på gjeldende innmeldingsskjema. Ved endring av registrerte opplysninger skal medlemmene snarest mulig gi melding til musikkorpsets styre. Nevnte opplysninger gis videre på gjeldende skjema /medium for registrering i NMF’s medlemsdatabase. Det gis ikke adgang til reservasjon mot registrering.

c) Musikantene skal møte på øvelser, konserter og andre oppdrag til avtalt tid. I tilfelle fravær skal dirigent / korpsleder varsles i god tid på forhånd.

d) Instrumenter, uniformer og utstyr skal holdes i god stand. Uforsiktig behandling kan medføre økonomisk ansvar for korpsmedlemmer / foresatte.

e) Medvirkning i amatørkorps eller bruk av skolekorpsets eiendeler i andre musikkaktiviteter kan tillates fra styret. En forutsetning for deltagelse i andre korps er at medlemmet er fylt 15 år, og forpliktelser ovenfor Frogner Skolekorps skal oppfylles i tilfelle arrangementskollisjoner.

f) I forbindelse med korpsets aktiviteter plikter medlemmer å adlyde ledelsen og instruktørene. Alle skal til enhver tid gjøre sitt beste for at korpsvirksomheten skal bli til mest mulig glede.

3.3 Rapporteringsplikt og kontingent

a) Musikkorpsåret følger kalenderåret.

b) Medlemmene er forpliktet til å betale kontingent 2 ganger i året, forfall 15. september og 1. mars, og andre medlemsforpliktelser / regninger innen fastsatt forfall.

c) Korpset skal betale kontingent til NMF innen 1.februar. Kontingenten regnes etter korpsets registrerte medlemstall pr.  31.12.

3.4 Utmeldinger

Medlemmer som ønsker å melde seg ut må gi skriftlig melding om dette til korpsets ledelse.   Utmeldinger må skje innen 15.juni og 15.desember, for å gjelde det neste halvåret. Hvis utmeldingen skjer etter denne datoen må musikantene betale kontingent for kommende halvår. Nye aspiranter som starter i korpset på våren må betale kontingent for høsthalvåret hvis de ikke har meldt seg ut innen 1. september. 

 Alle regninger og kontingenter må være betalt, og alt lånt utstyr skal være levert tilbake i rengjort stand før utmelding godtas.

Medlemmer meldes ut av NMF ved utmelding fra skolekorpset.

3.5 Suspensjon og eksklusjon

a) Styret kan iverksette disiplinære tiltak overfor medlemmer som ikke retter seg etter gyldige vedtekter, regler og vedtak, eller er til skade for musikkorpsets aktivitet.

b) Styret kan suspendere medlemmer for et bestemt tidsrom

c) I grovere tilfelle kan årsmøtet vedta eksklusjon.

d) Musikkorpsets suspensjons- og eksklusjonsvedtak kan ankes inn for kretsstyret.

§4 ÅRSMØTET

4.1 Status

Årsmøtet er Frogner Skolekorps høyeste myndighet. 

4.2 Årsmøteperiode, innkalling og saker til behandling

a) Ordinært årsmøte avholdes hvert år i løpet av februar måned.

b) Det innkalles til ekstraordinært årsmøte dersom styret i korpset eller 1/3 av medlemmene krever det.

c) Innkalling sendes ut minimum 2 uker før ordinært- og 2 uker før ekstraordinært årsmøte.

d) Medlemmer må fremme saker til behandling på årsmøtet gjennom musikkorpsets styre. Slike saker må være styret i hende minst 1 uke før årsmøtet avholdes. Styret plikter å legge frem saker som kommer innen tidsfristen frem på årsmøtet.

4.3 Representasjon, rettigheter og voteringer

a) På årsmøtet deltar korpsets medlemmer, komitemedlemmer og gjester invitert av styret.

b) Følgende har tale- forslag og stemmerett:

· Medlemmer som har fylt 15 år. For medlemmer under 15 år kan en foresatt møte med tale, forslag og stemmerett.

· Styrets medlemmer i alle saker, dog ikke stemmerett under behandling av årsmelding og regnskap.

c) Følgende har tale- og forslagsrett:

· Medlemmer som ikke har fylt 15 år.

d) Følgende har talerett:

· Representanter fra NMF

· Årsmøtet kan gi talerett til hvem det måtte ønske

e) Gyldig vedtak krever absolutt flertall, mer enn halvparten av de avgitte stemmene, dersom ikke annet er bestemt i vedtektene.

4.4 Årsmøtets dagsorden

Årsmøtet skal behandle følgende saker :

· Konstituering:

· Åpning

· Godkjenning av innkalling

· Godkjenning av dagsorden / saksliste

· Navneopprop / Navneliste

· Valg av møteledelse

· Valg av referent

· Valg av protokollunderskrivere

· Godkjenning av årsmelding

· Godkjenning av Revidert regnskap avsluttet pr. 31.12 f.å.

· Saker som legges frem av styret 

· Saker som legges frem av styret som innkomne saker

· Godkjenne kontingent for utøvende medlemmer

· Godkjenne budsjett for kommende driftsår

· Valg:

· Leder for ett år.

· Nestleder, styremedlemmer og komitemedlemmer fortrinnsvis på valg for to år

· Revisor for 2 år

· 3 medlemmer i valgkomiteen for 2 år. Valgkomiteen konstituerer seg selv 

Den som velges må være minimum 15 år når de tiltrer, ha gyldig medlemsskap og ha sagt seg villig til å motta verv.

Innvalgte styremedlemmer og gruppeledere utfører sin funksjon frem til første årsmøte selv om musikanten slutter tidligere.

Valg skal være skriftlig dersom noen krever det.

§5  STYRET

5.1 Sammensetning

Korpset ledes av et styre bestående av leder, korpsleder, økonomileder, arrangementsleder, aspirant- og rekruttleder, infoleder og korpsets tillitsvalgte. Hovedkorpsets dirigent innkalles til alle møter, men har ikke stemmerett.

5.2 Fullmakter

a) Styret skal lede musikkorpset etter de vedtak årsmøtet har fattet.

b) Styret kan nedsette de utvalg og komiteer det er behov for.

c) Alle regninger skal være attestert av styreleder eller økonomileder.

d) Styret kan revidere og utforme de regler og instrukser det er behov for å presisere og regulere musikkorpsets ansvar og aktiviteter.

5.3  Innkallinger - Beslutninger

· Styremøter avholdes så ofte som det anses nødvendig, som regel en gang pr. måned utenom skoleferier. Styret er beslutningsdyktig når minst tre medlemmer er tilstede. I ikke fulltallige styremøter kan et styremedlem forlange saken forelagt et fulltallig styre før gyldig vedtak kan fattes.

· Styrevedtak skal dokumenteres, og referat sendes styrets medlemmer, kasserer og dirigenter.

· Styret har ansvar for å informere om vedtak som berører medlemmene.

5.4 Årsavslutning

Styret skal utarbeide årsmelding og avslutte regnskapet for hver årsmøteperiode. Regnskapet skal revideres av revisor valgt på årsmøtet.

5.5 Personalansvar

Styret foretar engasjement, ansettelser og oppsigelser, og har fullmakt til å inngå lønns- og arbeidsavtaler, i samarbeid med Kulturfabrikken Blaker Skanse. Styrets leder utøver daglig personalansvar.

§6 MEDLEMSMØTER

Medlemsmøter er forum for kontakt, informasjon og drøftinger for musikkorpsets medlemmer. Det holdes medlemsmøter når styret eller medlemmer føler behov for dette.

§7 KOMITEER

7.1 Revisjon

Revisor skal gjennomgå regnskapet for hver årsmøteperiode og legge frem beretning for årsmøtet.

7.2 Valgkomiteen

Valgkomiteen skal innstille valgbare kandidater til tillitsverv etter § 4.4

§8 UENIGHETER / TVISTER

Uenighet/tvister om vedtektenes forståelse forelegges kretsstyret med forbundsstyret som ankeinstans.

§9 OPPLØSNING OG UTMELDING AV NMF

a) Vedtak om oppløsning av musikkorpset må foretas på to påfølgende ordinære årsmøter

Vedtaket krever 2/3 flertall

b) I tilfelle oppløsning skal musikkorpsets midler plasseres i bank, på sperret, rentebærende   konto. I perioden frem til et nytt musikkorps er opprettet skal denne konto disponeres av NMF, Akershus krets, Sørum Kulturforum eller Kulturfabrikken Blaker Skanse. Denne bestemmelse gjelder ikke ved sammenslåing av skolekorps.

c) Det siste ordinære årsmøtet kan bestemme at musikkorpsets midler og eiendom skal overføres til NMF, Akershus krets, Kulturfabrikken Blaker Skanse eller til musikkformål i grunnskolen dersom nytt korps ikke er reorganisert innen 5 år.

d) Vedtak om utmelding av Norges Musikkorps Forbund må gjøres på to påfølgende årsmøter med minst 1 måneds mellomrom. Gyldig vedtak krever 2/3 flertall.

Utmeldingen må skje skriftlig og sendes NMF via Akershus krets senest 15 november for at utmeldingen skal være gyldig fra neste år. Ved utmelding tapes all rett til NMF’s ytelser, tilbud og verdier.

§10 VEDTEKTSENDRINGER

Endringer av disse vedtekter kan kun fattes på ordinært årsmøte, og må være vedtatt med 2/3 flertall. Forslag om vedtektsendringer fra medlemmer må være styret i hende senest en måned før årsmøtet. Forslag om vedtektsendringer fra styret legges frem på årsmøtet under saker lagt frem fra styret.

IKRAFTTREDELSE

Disse vedtektene trer i kraft fra og med 24. september 2003 med senere endringer
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FROGNER SKOLEKORPS

Beskrivelse av funksjoner og hovedoppgaver

1. 
LEDER

Lederen har det overordnede ansvar for driften av korpset. Dette omfatter alle funksjoner og han/hun er styrets leder. Lederen skal påse at korpset drives etter gjeldende vedtekter og årsmøtevedtak. Lederen representerer korpset utad. 

Hovedoppgaver:

· Innkalle og lede styret og styremøter

· Lede og støtte de ansvarlige for ulike funksjoner

· Besørge gjennomføring av allmøte (foreldremøter) 

· Kontakt med andre organisasjoner, herunder krets og forbund

· Kontakt og kontraktsforhandlinger med dirigent og instruktører

· Utøve det daglige og formelle personalansvar 

· Kontaktperson mot Kulturfabrikken Blaker Skanse

· Kontaktperson mot Frogner Skole 

· Søke skolen i mai hvert år om bruk av lokaler
· Status til enhver tid på nøkler og adgangskort

· Planlegge drift på kort og lang sikt

· Ta initiativ til hyggekvelder for foreldre og musikanter hver høst

2. NESTLEDER 

Hovedoppgaver:

· Medlem av styret

· Styreleders stedfortreder

· Administrativ støtte for asp. rekruttleder (A/R-leder) samt oppfølging av korpsets tilleggsaktiviteter.

· Planlegge rekrutteringstiltak i samarbeid med A/R-leder og A/R-dirigent. Må være gjennomført snarest mulig etter 17. mai. 

· Oppdatere vervebrosjyre 

· Oppfølging av enetimer i samråd med musikalsk leder og instruktør

· Arbeide med utvikling av konsertarena på Frogner

3. KORPSLEDER

Korpsleder har ansvar for alt praktisk og sosialt rundt hovedkorpsmedlemmene, og løpende kontakt med dirigent og instruktører. Korpsleder er leder for korpsassistentgruppen.

Hovedoppgaver:

· Medlem av styret

· Praktisk tilretteleggelse av øvelsene

· Følge musikantene på alle arrangementer

· Vurdere materielt behov for instrumenter, notestativer

· Samarbeide og kontakt med musikanter og dirigent for et godt miljø

· Følge opp fravær og føre fremmøtestatistikk for HK-musikantene

· Kopiere noter i samarbeid med noteansvarlig

· Skaffe toner og papir til kopimaskin og avlese telleverk

· Besørge at informasjon tilflyter musikantene

· Koordinere korpsassistentene. Oppdatere hverandre m.h.t. musikanter som har sluttet/byttet instrument m.m. Månedlig oppfølging.

· Oppdatere vaktplan for korpsassistentene

· Gi musikanter muntlige påminnelser om når siste undervisningsdag eller samspill er før juleferie og sommerferie. (Desember og juni)

· Koordinere arrangementer mot arrangementskomiteen

· Organisere og fastsette datoer for seminarer i samarbeid med dirigent. Herunder bestille steder og instruktører. Ved alle seminarer skal det utarbeides et program

· Informasjon til musikantene

· Daglig / praktisk kontakt med dirigent.

3.0 KORPSASSISTENTER

Korpsassistentene skal være korpsleders assistent, og ha ansvar for hvert sitt område. De skal avlaste og overlappe korpsleder og se til at musikantenes uniform er korrekt

Gruppen består av minimum 4 korpsassistenter.

3.1 Assisterende korpsleder

· er korpsleders stedfortreder

· har vaktturnus med korpsleder ved øvelser

· deltar under marsjering, med ansvar for musikanters ve og vel og disiplin

3.2 Instrumentansvarlig

· Ajourholde instrumentkartotek

· Vedlikeholde instrumenter, evt. besørge reparasjoner etc.

· Ha oversikt over bæreseler og noteklyper

· Er ansvarlig for at forbruksmateriell er tilgjengelig under spilleoppdrag.

· Føre kartotek og ha skriftlig avtale ved utlån av instrumenter 

· NB: følge opp innlevering av instrumenter, notestativer, trommestativer og noter når medlemmer slutter / bytter instrument. Evt. purring av innlevering ved behov. 

· Har vaktturnus med korpsleder ved samspilløvelser

3.3 Noteansvarlig

· holde notearkivet ajour

· følge opp musikantene vedr. notemapper og marsjhefter

· bistå instrumentansvarlig

· har vaktturnus med korpsleder ved samspilløvelser

3.4 Uniformsansvarlig

· Ajourholde uniformskartotek

· Følge opp musikanter vedr hvite knestrømper og hvite hansker

· Periodisk oppmøte for utlevering / bytte av uniformseffekter, og spesielt for aspiranter, rekrutter og foran arrangementer hvor uniform skal benyttes.

· NB; følge opp uniformseffekter når medlemmer slutter

· Har vaktturnus med korpsleder ved korpsets samspilløvelser.

4. ASPIRANT OG REKRUTT LEDER

Aspirant- / rekruttleder er ansvarlig for det praktiske og sosiale rundt aspiranter og rekrutter. Han/hun er også ansvarlig for rekrutteringstiltak. Han /hun velges fortrinnsvis fra Aspirant/Rekrutters foresatte.

Hovedoppgaver:

· Medlem av styret

· Etablere og delta i vaktordning blant foreldrene ved samspilløvelsene i den hensikt å bistå A/R-dirigenten i praktiske gjøremål samt bidra til å opprettholde ro under samspilløvelsene. 

· Nærmeste kontaktperson for aspiranter og rekrutter og deres foresatte.

· Følge opp fravær

· Oppfølging av at alle aspiranter og rekrutter har alt utstyr. Instrumenter, notestativ og opplæringshefter.

· Oppfølging av at alt utstyr blir innlevert.

· Ansvarlig for rekrutteringstiltak i samarbeid med nestleder og A/R-dirigent

· Ansvarlig for planlegging av seminarer for aspiranter og rekrutter i samarbeid med A/R-dirigent. Planleggingen må gjøres to ganger pr. år.

· Delta ved arrangementer hvor aspiranter og  rekrutter deltar.

· Deltar på marsjeringsøvelser med ansvar for aspiranter og rekrutter. 

· Drift av korpslederteamet for aspiranter og rekrutter

4.1 KORPSASSISTENTER (ASPIRANTER OG REKRUTTER

· Inngår i vaktordningen under aspirant/rekrutters samspilløvelser for å opprettholde ro og 


orden samt sette fram stoler før øvelsen og rydde disse på plass igjen etter øvelsen.

· Sette fram stortromme m/stativ og klubbe, cymbal m/stativ, triangel m/pinne og tamburin

· Bistår musikantene ved praktiske problemer med instrumenter og evt. uniformer.

· Sørge for utdeling av skriftlig informasjon under samspilløvelsene. All informasjon må være skriftlig 

· Planlegge trivselsgivende tiltak for aspiranter og rekrutter

· Bistå slagverkerne med å tilpasse bæreseler, puter.

5.0 INFO-LEDER

Info-leder skal ivareta sekretær- og referentfunksjonen i styret, og all informasjon internt og eksternt. Han/hun er leder av redaktør av FroSK-Info, Web-side www.frogner-skolekorps.no og evt. andre utgivelser. Han / hun er ansvarlig for utadrettet PR-virksomhet.

Hovedoppgaver internt:

· Medlem av styret

· Sørge for innsamling og distribusjon av all info. til korpsmedlemmer både HK/R/A

· Sørge for retningslinjer for distribusjon direkte fra andre 

· Ivareta sekretær/referentfunksjonen i styret

· Redaktør av FroSK-info, Web-side og evt. andre utgivelser.

· Oppdatere og distribuere terminliste/ aktivitetskalender og oppdatere WEB

· Besørge INFO til de som ikke har tilgang på mail/WEB

· Ajourføre og distribuere medlemslister internt og mot NMF

Hovedoppgaver eksternt

· Ansvarlig for å koordinere distribusjon av info i lokalmiljø

· Ansvarlig for å skaffe annonsører / bidragsytere, i samarbeid med økonomileder

· Kontakt med og bruk av annonsører og andre typer bidragsytere

· Kontakt med eksterne info-kanaler, som radio, avis, lokal-TV, o.l.

· Være idekilde for planlegging av markedsaktiviteter i forbindelse med prosjekter i  samarbeid med prosjektansvarlig.

· Ansvarlig for gjennomføring av markedsaktiviteter

· Oppdatering av oversikt over støttemedlemmer og besørge utsendelse av giroer

5.1 WEB-Master

· Sørge for vedlikehold og ajourføring av WEB-siden til skolekorpset i samarbeid med Info-leder minst en gang pr. måned. 

· Bidra til å fornye siden med nye bilder samt nyttig info og tekstmateriale

· Fotografering ved korpsets arrangementer og legge ut nye bilder på 

· Sjekke at terminlisten til enhver tid er oppdatert

6. ØKONOMILEDER

Økonomileder har hovedansvaret for styringen av skolekorpsets økonomiske virksomhet. Han/hun har ansvaret for økonomigruppen som består av  regnskaps/reskontro ansvarlig, 

lotteriansvarlig og dugnadskoordinator. Økonomileder er økonomisk koordinator for 17. mai arrangement, loppemarked og julemesse.

Hovedoppgaver:

· Medlem av styret

· Foreslå innteksbringende tiltak

· Praktisk gjennomføre inntektsbringende tiltak

· Være pådriver for å skaffe dugnadsjobber

· Utføre økonomioppgaver i driften av korpset, for eksempel oppfølging av offentlige støtteordninger, forsikringer, TONO-avtaler o.l.

· Utarbeide budsjetter

· Utarbeide årsregnskap i samarbeid med regnskap/ reskontro ansvarlig

· Rapportere økonomi-status hvert kvartal til styret

· Delegere aktiviteter /tiltak til aktivitetsansvarlige

· Lede / følge opp økonomigruppe

· Ansvarlig for innkalling til jule- og 17.mai arr.-møter

· Delta i prosjekter vedr. aktiviteter for å ivareta økonomioppgaver

· Oppfølging av frister for å søke og rapportere bruk av VO-midler/NMF

· Søke Vel-foreningene (Frogner, Lindeberg, Lundermoen, Hexeberg) om økonomisk støtte. Årlig oppfølging.

· Søke om kommunale støttemidler og følge opp frister. 15.06. og 15.12.

· Søke om bingojobber og oppfølging av frister.

6.0 Økonomigruppen

Økonomigruppen er underlagt økonomileder. Gruppen består av:

· Regnskap/reskontro ansvarlig

· Dugnadsleder

· Lotteriansvarlig

6.1 Regnskap/ Reskontro 

Regnskap/ reskontroansvarlig tar seg av alt det praktiske rundt håndtering av kasse/ bank og regnskapsbilag. Han / hun utfører kasserer og regnskapsfunksjonen.

Hovedoppgaver:

· Utføre inn- og utbetalinger

· Føre regnskap totalt, og for hvert prosjekt, f.eks. 17. mai, julemesse, konserter o.l.

· Føre reskontro over bl.a. kontingenter, oppgjør vedr. loddsalg o.l.

· Ajourholde støttemedlemsliste, og distribuere denne til økonomileder og info-leder.

· Rapportere regnskapsdata til økonomileder minimum pr. andre måned i forbindelse med styremøter

· Samarbeide med økonomileder og lotteriansvarlig vedr. utlevering og innkreving i forbindelse med lotterier, turer, julemesse, 17.mai, o.s.v.

· Fakturere bidragsytere og sende ut medlemskontingent

· Følge opp og foreta purringer, og rapportere purret, ikke betalt kontingent til økonomileder

· Besørge lønninger, arbeidsgiveravgift og skattetrekk, herunder rapportering til myndighetene.

6.4 Dugnadskoordinator

Dugnadskoordinator skal sammen med økonomileder vurdere jobber, gi tilbud/ anbud på jobber og planlegge dugnadsjobber. Er ansvarlig for dugnadslister i forbindelse med faste arrangementer som julemesse, konserter og 17. mai. Dugnadskoordinator skal sørge for at alle dugnader / aktiviteter blir gjennomført med innsats fra korpsfamilier, og at det blir fordelt på en slik måte at korpsfamilienes innsats blir omtrent lik.

Hovedoppgaver:

· Gi anbud på dugnader i samarbeid med økonomileder  

· Sette opp dugnadslister til faste arrangementer i samarbeid med arrangementsansvarlig

· Holde oversikt over korpsfamilienes innsats i løpet av året

· Holde seg informert om spesielle forhold rundt korpsfamiliene vedr. spesielle evner/anlegg, tilgang på lån av verktøy, billige anskaffelser, evt- andre forhold.

· Være proaktiv i forhold til å skaffe nye dugnadsjobber

· Rapportere dugnader og faktureringsgrunnlag til økonomileder og til regnskap/reskontro.

· Utpeke ansvarlig for hver dugnadsaktivitet og gi ham/henne instrukser:

· Deltagelse på selve dugnadsjobben ved behov

· organisere det praktiske på stedet, 

· notere forbruk av tid og materiell, og rapportere tilbake til økonomileder 

· kontakt med oppdragsgiveren vedr. videre arbeid eller nye dugnadsjobber.

6.5 Lotteriansvarlig

Lotteriansvarlig har ansvaret for planlegging og gjennomføring av alle aktiviteter i forbindelse med lotterier o.l. Han /hun planlegger aktivitetene sammen med økonomileder og kasserer.

Med lotterier menes loddsalg i fbm. Julemesse, 17.mai, evt. skrapelodd, kakelotteri, o.l.

Hovedoppgaver:

· Rapportere til økonomileder

· Samarbeide med økonomileder og kasserer

· Skaffe og ordne gevinster til lotterier

· Dele ut og samle inn loddbøker og penger

· Delta i organiseringen på arrangementer (julemesse, 17. mai, konserter o.l)

· Delta i trekninger, og utdeling av gevinster

· Kontakt med evt. andre lotteriarrangører 

7. ARRANGEMENTSLEDER

Arrangementsleder har ansvaret for å planlegge arrangementer, og å lede arrangementsgruppen. Han /hun skal besørge kontakt eksternt for gjennomføring av arrangement, kontakt med andre grupper innen korpset ved aktiviteter og fungere som arrangementsleder ved korpsturer. Ved jubileumsturer og andre store arrangementer, etableres en egen tur/arrangementskomite.

Hovedoppgaver:

· Medlem av styret

· Ansvarlig for arrangementsgruppen

· Ansvarlig for planlegging og teknisk gjennomføring av alle arrangementer

· Samarbeider med økonomileder, info-leder, korpsleder, julemesseansvarlig i arr. gruppen og 17. mai ansvarlig i arr. gruppen.

· Sørge for delegering av oppgaver / ansvar innen arrangementsgruppen.

· Sende søknad til Næringsmiddeltilsynet/Mattilsynet.

· Ta initiativ til evalueringsmøter for å høste erfaringer fra arrangementene

7.1 Arrangementsgruppen

Gruppen er underlagt arrangementsleder. Gruppen består av opptil 6 personer, men dette kan variere avhengig av aktiviteter. 

Gruppen kan fordele arrangementsmentsansvar til enkeltpersoner innen gruppen som for eksempel til de større arrangementene som julemesse, 17. mai og loppemarked.  

Hovedoppgaver:

· En i gruppen velges som stedfortreder til arrangementsleder

· Er en ressursgruppe for planlegging og gjennomføring av arrangementer

· Herunder: julemesse, loppemarked, 17. mai på Frogner, seminarer og konserter i egen regi for samtlige musikantgrupper.

8 Musikalsk leder (hovedkorpsets dirigent) 

Ansvarsområde;

- Hovedansvar for all musikalsk aktivitet i korpset herunder også aspiranter og rekrutter.

- Organisere samarbeidet med instrumentallærere fra musikkskolen, og for utvelgelse og   veiledning av andre instruktører.

- Sørge for at korpset til en hver tid har et tilfredsstillende repertoar i henhold til de planlagte musikalske aktiviteter.

Musikalsk leders plikter: 
- Underlagt korpsets styre og rapporterer personalmessig til styrets leder.

- Daglig/praktisk kontakt korpsleder. 

- Skal delta på alle øvelser, ekstraøvelser, opptredener, og

   arrangementer hvor korpset har oppdrag. 

-  Dersom musikalsk leder selv er forhindret fra å delta på et arrangement skal han/hun sørge for  

   en godt kvalifisert stedfortreder som også får tilstrekkelig med øvetid med korpset.

- Skal utarbeide en musikkfaglig langtidsplan med konkrete mål og

  delmål. Planen skal forelegges styret for godkjenning i god tid før

  iverksetting, og skal inngå i styrets handlingsplan.

- Koordinering og planleggingsmøter av og med instruktører

- Fordele musikantenes enetimer til instruktører.

- Plikt til å delta på styremøter hvor musikkfaglige tema blir berørt og når styret finner det nødvendig av andre grunner.

Musikalsk leders rettigheter

- Avgjørelsesmyndighet i saker som berører det alt det kunstneriske og pedagogiske

- Forslags- og talerett på styremøter.

- Skriftlig ansettelsesavtale
9 TILLITSVALGT

Han / hun velges av korpsmedlemmene, og deltar etter eget ønske på styremøter. Han / hun skal fremme medlemmenes syn og interesser. Korpsleder er ansvarlig for at valg blir avholdt.

10. KORPSRÅD

Korpsråd velges blant medlemmene av medlemmene. Korpsrådet skal bestå av medlemmer som representerer de forskjellige aldersgruppene i korpset.

11. AKTIVITETSPLAN 

	Aktivitet
	Ansvarlig
	Jan
	Feb
	Mar
	Apr
	Mai
	Jun
	Jul
	Aug
	Sep
	Okt
	Nov
	Des

	FROSK info
	Info.leder
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	x
	x
	x
	x
	x

	Terminliste
	L/info.leder
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	x
	

	Oppstart
	Leder/KL
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	x
	
	

	Enetimer/undervisning
	Nestleder
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	x
	x
	x
	x
	x

	Loppemarked
	AL
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	

	Seminarer
	ML/ARD/KL/ARL
	
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	

	Høstkonsert
	ML/KL/AL
	
	
	
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	

	Adventskonsert
	AL/MS
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	x
	
	x

	Julemesse
	AL
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	x

	Spilleoppdrag des.
	AL/KL/ML
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	

	Kulturfestivalen
	L/ML
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x

	Årsmøte
	Leder
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	

	AKM
	L/ML/KL/ARD/ARL
	
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x

	Vårkonsert
	ML/KL/AL
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Marsjseminar
	KL/ML
	
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Rekruttering
	ARL/NL
	
	
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	

	16.maitog- skolen
	ARL
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	

	39585
	AL
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	

	Konf.spilling
	KL/ML
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	x
	

	Miniturnering
	AL
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	
	
	

	Sommertur
	ML/Turkomité
	x
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	
	x
	

	Sommerskole
	Nestleder
	
	
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	

	Rapport NMF
	Leder
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	L = leder
	
	

	
	ML = musikalsk leder
	
	AL=arrangementsleder

	
	NL = nestleder
	
	ARD= aspirant og rekruttdirigent

	
	KL = korpsleder
	
	ARL= aspirant og rekruttleder
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